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EMPRESA: ASOCIACION CIVIL FONBEC NIT : 369156028

DIRECCION: SANTA CRUZ GESTION: 2020
N° DE PAG.: 1
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Expresado en Bs.

Del: 01/01/2020 al 31/12/2020

ACTIVO

ACTIVO DISPONIBLE:

1110301 BISA MN 651601-001-9 2,422.60

1110302 BISA MN 651601-002-7 6,050.00

1110303 BISA ME 651601-201-1 33,351.62

SUBTOTAL ACTIVO DISPONIBLE: 41,824.22

ACTIVO EXIGIBLE:

11204 Anticipo por servicios ) 1,500.00

11205 Credito Fiscal-IVA 5,246.22

SUBTOTAL ACTIVO EXIGIBLE: 6,746.22

ACTIVO FLJO:

12105 Equipo de computacion 1,944.79

SUBTOTAL ACTIVO FLJO: 1,944.79

DEPREC. ACUM. ACTIVO FIJIOS Y OTROS:

12205 Depreciacion Acum.de Equipo de Comp (1,077.74)

SUBTOTAL DEPREC. ACUM, ACTIVO FIJOS Y OTROS: (1,077.74)
TOTAL ACTIVO 49,437.49

PASIVO

21101 Aporte Padrinos Anticipado 3,300.00

SUBTOTAL PASIVO EXIGIBLE A CORTO PLAZO M.N. 3,300.00
TOTAL PASIVO 3,300.00

PATRIMONIO

Fondo Social

311 Fondo Social 21,376.20

SUBTOTAL Fondo Soeial 21,376.20

Ajusie Fondo Social

i3 Ajuste Fondo Social 534.10

SUBTOTAL Ajuste Fondo Social 534.10

Aporte Extraordinario 2,000.00

SUBTOTAL Aporte Extraordinario 2,000.00

Resultados Acumulados

314 Resultados Acumulados 6,252.35

SUBTOTAL Resultados Acumulados 6,252.35
RESULTADO DEL EJERCICIO 15,974.84
TOTAL PATRIMONIO 46,137.49
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 49,437.49
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EMPRESA: ASOCIACION CIVIL FONBEC NIT

DIRECCION: SANTA CRUZ GESTION:
N° DE PAG.:
ESTADO DE ACTIVIDADES
Expresado en Bs.

Del: 01/01/2020 al 31/12/2020

INGRESO
INGRESOS OPERATIVOS:
41101 Aportes Padrinos
41103 Otros aportes Padrinos
41104 Funcion Cinemark
41110 Ajuste por Inflacion Tenencia Bienes
SUBTOTAL INGRESOS OPERATIVOS:
TOTAL INGRESO
EGRESO
BECARIOS
51101 Becarios
51103 Otros regalos
51104 Fungion Cinemark

SUBTOTAL BECARIOS
REMUNERACION AL FACTOR DEL TRABAJO:
51205 Gastos de Pasajes
31211 Honorarios Profesionales
SUBTOTAL REMUNERACION AL FACTOR DEL TRABAJO:

52101 Servicio Telefonico

52104 Gastos Bancarios

52108 Pagina WEB

531067 Servicio de Imprenta

52117 Matenial de Eséritorio

52119 Diversos Gastos

SUBTOTAL GASTOS OPERATIVOS:
GASTOS GENERALES:

52207 ITF

SUBTOTAL GASTOS GENERALES:
ALT.H

53301 Ajuste Por Inf, Y Tenencia de Biene

52302 Ajusts dif. de tipo de cambio

SUBTOTAL A.LT.B.

5

Tl
52605 Depreciacion de Equipo de Computacion
SUBTOTAL DEPRECIACION DE ACTIVOS F1LJOS:

52705 Mantenimiento y Reparacion Eq. Computacion
SUBTOTAL OTROS EGRESOS

TOTAL EGRESO

L. Elsa C

CONTADOR UsLICO
Req. Mal 7649 Reg Dep Cc-078

RESULTADO DEL EJERCICI j

369156028
2020
1

254,993.00
3,725.00
5,870.00

21.79

264,609.79

264,609.79

201,671.00
1,900.00
4,320.00

207,891.00

1,780.00 -
34,452.00
36,232.00

928.40 -
69.90

140.00 .
930.50 .

214.58 -
1,440.00
3,723.38

100.29
100.29

129.43
48.09
177.52

388.96
388.96

121.80 -
121.80

248,634.95

15,974.84



ASOCIACION CIVIL FONBEC
NIT 369156028
SANTA CRUZ

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

ORIGEN DE FONDOS

DE LAS OPERACIONES

Resultado de la gestion 15,975
Partidas gue no generan movimianto de Fondos:

Depraciacion Acumulada 397 397
TOTAL FONDOS GENERADOS POR LAS OPERACIONES 18372

DIBMINUCION NETQ DE ACTIVOS

Material impraese 8497 8,497
TOTAL ORIGEN DE FONDOS 24,869

APLIGACION DE FONDOS
AUMENTO NETO DE ACTIVOS

Exigible 5,946
Activo Fijo 23 5,969
DISMINUGION NETO DE PASIVOS
Cuentas por pagar

6175 6,175
TOTAL APLIGACION DE FONDOS

12,144
Aumento (Disminucién) de fondos

Dispenibilidadas al Inicio dal Periodo 12,725
Dizponibilidades al Final del Periodo 29,099
41,824

Lyc. Elsa 7 Velarde
CONTADOR/PUBLICO
Reg. Nal 7649 Reg Dep c-078
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DIRECTORIO

Presidente: Lic. Alejandra Porcel

Vicepresidente: Dr. Mario Ballivian

Secretario: Dr. Victor Rivero

DIRECTOR EJECUTIVO

Dr. Alfredo Mariaca Bafiez



¢ e:® MEMORIA ANUAL ASOCIACION CIVIL FONBEC 2020 “® “® ®

Tenemos el agrado de presentar la Memoria Anual de la Asociacion Civil Fonbec, sobre las tareas

realizadas por la Institucion en el afio 2020.

Este afio 2020 Fonbec ha celebrado sus 10 afios de trabajo en Bolivia. Ha coincidido con la
pandemia de coronavirus en todo el mundo, motivo por el cual ha sido un afio muy peculiar,
donde se ha tratado de adaptar la metodologia de Fonbec a las nuevas circunstancias. A pesar de
las dificultades se ha logrado la misién de posibilitar que estudiantes destacados continden sus

estudios, evitando la desercion por faltas de medios econdmicos.

El mayor desafio estuvo en el transito rapido a la tecnologia de nuestros becarios, quienes se han

venido adaptando a la nueva normalidad escolar.

OFICINA

Contamos con una oficina, ubicada en la Av. Los Cusis 2090, Edificio Fundes, 3er piso, para el
desarrollo de nuestras actividades. Este afio durante varios meses se realizod el trabajo desde casa,

y se ejecutaron la mayor parte de las actividades de manera virtual.
TEMAS JURIDICOS

Presentamos nuestro segundo balance, correspondiente al afio 2019 de nuestro NIT Nro.
369156028. En cuanto al manejo bancario mantuvimos la cuenta corriente Nro.6516010019 en el
Banco Bisa en bolivianos, y ademas se abrieron las siguientes cuentas corrientes: Nro. 6516010027
en bolivianos y la Nro. 6516012011 en ddlares americanos ambas en el Banco Bisa, con las cuales

se han manejado los fondos de la institucion.



COMUNICACION

Para conmemorar nuestro décimo aniversario y aprovechando la mayor difusion de los medios
digitales, se editaron una gran cantidad de videos realizados por parte de padrinos, becarios
mediadores en los que explican su experiencia con Fonbec a través de los afios. Todos los videos
fueron publicandose durante el afio, en las diversas redes sociales que ténemos: whatsapp

facebook, twitter, instagram, linkedin y youtube.

Como todos los afios se realizé una campafia de busqueda de padrinos a través de artes enviados
por whatsapp, durante 4 meses (febrero-mayo), con la base de los padrinos, que a su vez enviaron

a sus amigos, tuvo una buena acogida.

En el mes de marzo la Revista Oxigeno realizé una entrevista al director Ejecutivo, Dr. Alfredo

Mariaca.

Contamos con pagina web www.fonbec.org y tenemos presencia en redes sociales como Fonbec
Bolivia en facebook, Instagram, Linkekin y Twitter, en los cuales tratamos de mantener informados

a los padrinos de las actividades de Fonbec.

ACTIVIDADES

Este afio 2020, durante el mes de febrero se realizd un taller de poesia para nifios becarios en la
Biblioteca Municipal, dictado por la Lic. Valeria Sandi, el cual duré 3 meses con actividades
semanales. Fue de gran provecho para los becarios. Ademas con todo el trabajo del taller se

publicé el libro Iniciacién Poética Fonbec, por la editorial entre pueblos México en Agosto de 2020.



El mismo que fue presentado en el mes de Agosto en la Biblioteca Departamental de Santa Cruz,
en la que participd el prologador del libro Gonzalo Flores Guichdn desde Argentina. El libro se

encuentra en linea en online.flippingbook.com.

En el mes de mayo lanzamos la campafia:”De tu Cajon para su aula virtual” con el objetivo de
conseguir dispositivos digitales (celulares, tablets, netbook, laptops y computadoras) para las

clases virtuales de los becarios, pudimos dotarles a muchos de ellos.

En el mes de julio FONBEC junto a las empresas ALICORP y LA SUPREMA realizaron una campana

de entrega de alimentos y articulos de limpieza para todas las familias de los becarios FONBEC.

En el mes de Agosto se realizd un taller para becarios, de Argentina y Bolivia, en el que se pudo
intercambiar las experiencias de cada uno en FONBEC, y se convirtic en el primer evento

internacional de becarios.

En el mes de diciembre se realizd la fiesta de fin de afio de Fonbec en el Hogar Sagrado Corazoén de
Montero. Se dieron cita padrinos y becarios, gracias al buen corazén de tantas personas se pudo

llevar regalos a todas las nifias y numerosas donaciones para el hogar.

COLEGIOS Y UNIVERSIDADES

Hemos contado con estudiantes becados que pertenecen a 28 colegios: Don Bosco, Eduardo
Abaroa, Maria Auxiliadora, Fe y Alegria, La Salle Fiscal, Simén Rodriguez Carrefio, San Judas Tadeo,
Josefina Balsamo Cordecruz, Josefina Balsamo Sefior de los Milagros, Josefina Balsamo Plan 3000,
Josefina Balsamo La Moliendita, Josefina Balsamo Tusequis, Josefina Balsamo Santa Maria de los
Angeles, Simdn Bolivar, Paraiso, Néstor Paz Zamora, Maria de Matthias, Republica de México,
Copacabana |, Hermanos Marcos Cavanis, Domingo Leigue, Amor de Dios, Napoleén Montero,

Alonso de Mendoza, Kalajahuira, Domingo Savio, 26 de junio, Ventilla I.

4 becarios realizaron estudios técnicos (en el Instituto Tecnolégico Santa Cruz y el CEFIM) y 15
becarios asistieron a diversas carreras en la universidad Gabriel René Moreno, Upsa, UNO,

Domingo Savio, Loyola, Nuestra Sefiora de La Paz y Evangélica.



BECARIOS

e 98 han asistido al colegio, 52 a primaria y 46 a secundaria.
e 4 estudiantes en colegios técnicos.

e 15 universitarios

Este afio 6 estudiantes de colegio lo han concluido, con muy buenas calificaciones.

Las dos estudiantes de colegio técnico, han concluido sus carreras, una Perito en entidades
financieras y operador de computadoras y la otra en Administracién en servicios gastronomicos.
Se han graduado 3 universitarios, de las carreras de Farmacia, medicina e Ingenieria Civil.

Logros de los becarios

1.- Beca social solidaria completa del Ministerio de Educacidn por su excelente desempefio en su

carrera, Licenciatura en Musica, becaria Melany Garabito, La Paz, 2020.

PADRINOS

En cuanto a los padrinos cabe destacar que Embol y Bolpegas siguen apoyando a 7 becarios de

Fonbec como “padrinos empresariales” en la ciudad de Santa Cruz.

Este afio hemos tenido un total de 71 padrinos individuales, de los cuales 17 son o viven en el

extranjero y 54 en Bolivia.

DIRECTIVA

La ampliacién de las actividades realizadas por Fonbec , favorecid la consolidacion de la Asociacion
Civil, la cual designé un Directorio, que viene realizando un trabajo pormenorizado de todos los
temas esenciales de Fonbec, con reuniones periddicas en las que se planifica y desarrolla las

actividades de la institucion.



Para el afio 2019 se debe realizar la Asamblea General y la eleccién de Directorio, lo que ayudara a

desenvolver mejor las actividades de Fonbec.

PERSONAL

La Asociacion cuenta con un Consultor que tiene la calidad de Director Ejecutivo, el Dr. Alfredo
Mariaca Bafiez. También actualmente cuenta con 10 voluntarios eﬁ su mayoria mediadores, que
son los encargados de hacer el seguimiento del estudiante e informar a Fonbec todo lo que
acontezca con ellos.

Se contd con la colaboracion de dos pasantes administrativas durante el afio, a las cuales se les dio

un bono de transporte. La experiencia fue positiva y de gran ayuda para ese trabajo.
RELACIONES INSTITUCIONALES

Una vez Fonbec empieza a trabajar con un colegio o instituto, procura pasado un tiempo de
prueba, realizar un convenio institucional, el cual sirva de marco para el trabajo conjunto. Este afio
2018 se han firmado 3 convenios con colegios de la ciudad de Santa Cruz.

También se han profundizado lazos con otras instituciones, como por ejemplo AMIGARSE, que
habitualmente invita a becarios de Fonbec a sus diversas actividades.

También se ha tenido tratativas con la Fundacion Educacional San Agustin FESA, de la ciudad de
Cochabamba, LIBERA de la ciudad de la Paz y la Universidad NUR de Santa Cruz.

ALIANZAS Y CONVENIOS

CEFIM, SES, ESCCO, FUNDACION IL PONTE MAGICO, DEFENSORIA PRIVADA NINEZ Y
ADOLESCENCIA, OBRA JOSEFINA BALSAMO, UCB CARRERA PSICOPEDAGOGIA, ORALSALUD,
ORTODENT, ODONTOART, OS IMAGEN, BOLPEGAS, EMBOL



PROYECTO MI PROFESION A TU SERVICIO

Este proyecto consiste en que profesionales de distintas ramas ponen al servicio de los becarios su
profesidn, a manera de ayuda voluntaria. Se ha trabajado con odontdlogas, médicos y abogados,
con excelentes resultados. Se tratard de expandir este proyecto, puesto que existen muchisimas

personas dispuestas a colaborar a personas de escasos recursos desde su profesion.

METAS PARA EL PROXIMO ANO

e Consolidar el trabajo del Directorio, para que a través de éste y el Director Ejecutivo se
puedan desarrollar todos los trabajos y metas propuestas.

e Se aplicarda un sistema contable sencillo y confiable y se trabajard de cerca con los
contadores de la Institucion.

e Se procurara incorporar un asistente administrativo a la brevedad posible, para absorber
el creciente trabajo de administracion que tiene Fonbec.

e Como uno de los objetivos principales de FONBEC es becar a estudiantes de excelente
desempefio académico, pero de bajos recursos econdmicos, la busqueda de padrinos
individuales y empresas sera la prioridad de la gestidén 2019. También se intentara mejorar
el mecanismo de busqueda de potenciales becarios, con la participacion de una Asistente
Social, para mantener siempre una gran calidad académica de los estudiantes que accedan
a la beca.

e Se realizaran reuniones entre padrinos y becarios, para fortalecer los vinculos entre ellos.
Estas reuniones han demostrado ser muy positivas para todas las personas que participan
del programa.

® En la busqueda del desarrollo integral de los becarios, se concretaran alianzas con otras
instituciones, con el fin de crear valor social entre todos.

® Se trabajard mas intensamente en la formacién de las mediadoras, pilar fundamental del

trabajo de Fonbec.



Finalmente, deseamos expresar nuestro agradecimiento a los padrinos, voluntarios y a todo el
equipo de trabajo de Fonbec, por su dedicacién permanente y apoyo decidido. De la misma forma,
agradecemos a las Empresas que han puesto su confianza en nosotros, eso nos motiva a continuar

con mayor ahinco en el desarrollo de nuestras actividades.

Santa Cruz, diciembre de 2020

epresentante Legal

Alfredo Mariaca By, ;
DIRECTOR Euli( ; 1yn
FONBEC - BULI Ve



